ASOCIACION FONTES DEL PORCIA

Carretera de Pormenande, 14

33750 La Caridad, El Franco, Asturias, Espaia
Teléfono: (+32) 471.98.33.44

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION FONTES DEL PORCIA

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION FONTES DEL PORCIA
PREAMBULO

La «Asociacion Fontes del Porcia» (en lo sucesivo «Asociacion») surge para dar expresion colectiva a
los intereses y aspiraciones sociales, culturales y medioambientales de los ciudadanos de la parte
noroccidental de la region asturiana. La Asociacidn tratard de las cuestiones que interesen a dicho
colectivo, en particular ante la Administracion publica local, autonémica y/o la espariola.

La Asociacidn es una asociacion independiente, apolitica, y sin fines lucrativos. Su actividad tendra en
cuenta el caracter especifico de los concejos del occidente de la comunidad auténoma del Principado
de Asturias. Contribuira a asegurar una imagen publica adecuada de los proyectos de indole local o
autondmica, con particular atencién a su utilidad publica.

La Asociacidn podra establecer relaciones con otras asociaciones espafiolas similares. También podra
entablar relaciones de cooperacidn con otras asociaciones semejantes de otros Estados Miembro de
la Unién Europea, de paises del Espacio Econdmico Europeo, y/o del Reino Unido.

1. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 1
1. La Asociacidn se constituye con la denominacidn de « Asociacion Fontes del Porcia ».

2. La Asociacion gozara de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines. Se regira por los presentes estatutos.

3. Su duracion sera ilimitada.

4. Su sede social se fija en Carretera de Pormenande, 14; 33750 La Caridad, El Franco, Asturias,
Espafia. La sede podra ser trasladada tras el requerido acuerdo adoptado en Asamblea General
convocada especificamente con tal objeto de acuerdo con el articulo 16 de la LODA.

5. La Junta Directiva podra establecer que la Asociacién tenga ademas puntos de contacto
territoriales en Bruselas o en cualquier otro lugar que establezca la propia Junta Directiva.



6. La Asociacidn podra organizarse en secciones.
Articulo 2

La Asociacidn tiene como fin principal la gestién, representacidn y defensa de la expresion colectiva
de los intereses y aspiraciones sociales, culturales y medioambientales de los ciudadanos de la parte
noroccidental de la comunidad auténoma del Principado de Asturias.

En cumplimiento de esta finalidad primordial se consideran fines de la Asociacidn los siguientes:

a) Dar aconocer el Valle del Porcia y la riqueza natural que alberga: botdnica, faunistica,
paisajistica, etc., asi como su evolucién y desarrollo en el tiempo.

b) Evitar su deterioro y promover su inclusién en la RED REGIONAL DE ESPACIOS PROTEGIDOS
del Principado de Asturias.

c) Favorecer su uso y disfrute sostenibles por los vecinos y visitantes.

d) Colaborar con las administraciones publicas, dentro del ambito de las capacidades de la
Asociacidn, en la definicién de los planes de uso y en la difusion e implantacién de dichos
planes.

e) Fomentar la relacidon con asociaciones y organizaciones de ambito autondémico, nacional e
internacional que persigan fines analogos, para intercambiar experiencias y, en su caso,
adoptar modos de gestion y actuacidn que puedan mejorar la eficacia de la actividad de la
Asociacion, potenciando la misma.

Para el cumplimiento de estos fines la Asociacidn podra realizar o proponer diferentes actividades. Se
incluyen entre ellas:

i) Organizacion de cursos, jornadas, seminarios, conferencias, encuentros, congresos,
talleres, subastas y exposiciones.

ii) Organizacion de concursos, concesion de premios o becas para actividades relacionadas
con los fines de la Asociacion, de acuerdo con los requisitos que previamente se
establezcan y mediante convocatoria publica.

iii) Realizacidon de visitas y excursiones de caracter ludico, cultural y formativo.
iv) Organizacion de jornadas de limpieza y adecuacion del entorno.
V) Elaboracién y puesta en marcha de estudios, informes y proyectos.
vi) Realizacion de campanias de captacion de fondos para las actuaciones anteriormente
sefialadas.
vii) Cooperacidn con otras asociaciones y entidades.
Articulo 3

1. El ambito territorial de la Asociacidn es todo el territorio nacional espafiol, aunque enfocado
primordial e inicialmente a la parte noroccidental de la regiodn asturiana.

2. Podran ser miembros de la Asociacién todos aquellos ciudadanos europeos que asi lo soliciten,
cualquiera que sea su lugar de residencia.

Articulo 4

1. La Asociacién se compone de miembros ordinarios y miembros honorarios.



2. Serdn miembros ordinarios todos los ciudadanos de la Unién Europea que soliciten su inscripcion
en la Asociacidn, la cual serd practicada de forma automatica por la Junta Directiva en caso de
cumplir los requisitos. En caso de denegacion de la solicitud por cualquier motivo, el afectado podra
recurrir ante la Asamblea General.

Dichos miembros deberdan satisfacer la cuota anual que fije la Asociacidn.

3. La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General el nombramiento como miembros
honorarios de la Asociacidén de aquellas personas que, sin cumplir las condiciones exigidas en el
articulo anterior, se hayan distinguido notablemente en el desarrollo de los objetivos de la
Asociacion. Los miembros honorarios no deberdn abonar ninguna cuota, no tendran en ningin caso
derecho a voto, no podran formar parte de la Junta Directiva y, podran participar con voz pero sin
voto de los drganos de administracion y gobierno de la Entidad.

4. Las personas fisicas que deseen formar parte de la Asociacién deberan tener la capacidad de obrar
y no estar sujetas a ninguna condicidn legal para el ejercicio del derecho.

Articulo 5
Los miembros de la Asociacion gozaran de los siguientes derechos:
a) A participar en cuantas actividades sociales organice la Asociacidn en cumplimiento de sus fines.

b) A serelectoresy elegibles para los cargos directivos, y por tanto ejercer el derecho de voto, asi
como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

c) Aserinformado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de la
asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d) A poseer un ejemplar de estos Estatutos y recibir informacién de los Acuerdos adoptados por los
drganos de la Asociacion.

e) A hacer uso de la insignia o emblema que la Asociacidn cree como distintivo de sus socios.

f) A ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

g) Arecurrir a laJunta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados, sin perjuicio
de la impugnacién de acuerdos que puedan formular legalmente.

Articulo 6
Seran obligaciones de todos los socios:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos adoptados por las Asambleas Generales y
por la Junta Directiva.

b) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucién de las mismas.

c) Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.



d) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio.

e) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

f) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacién de la asociacién.

Articulo 7

1. Los miembros de la Asociacién podran recibir las sanciones a que se hagan acreedores por
incumplimiento doloso de sus obligaciones. Estas sanciones podrdan comprender desde la pérdida de
sus derechos durante un mes como minimo hasta la separacién definitiva de la Asociacion. No
obstante, no podra ser separado de la misma ningun socio sin antes haberse instruido expediente
sancionador, en el que debera ser oido.

2. La condicién de miembro se perdera:
a) por renuncia expresa
b) por decisidn de la Asamblea General, y tras ser oido, exclusivamente en los casos de:

- conducta reiterada considerada por la Junta Directiva como contraria a los objetivos de la
Asociacion tal como se definen en el Articulo 2, previo apercibimiento y a propuesta motivada de la
Junta Directiva, o

- impago de la cuota anual durante dos ejercicios sucesivos, previo apercibimientoy a
propuesta motivada de la Junta Directiva.

3. El derecho de voto inherente a la condicidn de miembro podra ser suspendido transitoriamente
por impago de la cuota anual, tras apercibimiento y decisién motivada de la Junta Directiva. Dicha
decisidn serd apelable ante la Asamblea General.

2. GRGANOS

Articulo 8

Son drganos de la Asociacion la Asamblea General y la Junta Directiva.
Articulo 9

1. La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacidn. Estd compuesta por todos los
miembros de esta.

2. La Asamblea se reunird como minimo una vez al aio, de preferencia en el primer trimestre, para
celebrar la reunién anual ordinaria. Podran celebrarse asambleas extraordinarias en cualquier
momento, a iniciativa de la Junta Directiva o de al menos 30 miembros de la Asociacidon.

3. Los miembros no asistentes podran delegar su voto por escrito en otro miembro, delegacién con
validez exclusiva para esa convocatoria. En ningln caso un miembro podra ostentar la
representacién de mas de cinco miembros.



4. La Asamblea se considerara validamente constituida en primera convocatoria cuando se hallen
presentes o representados treinta miembros, pudiendo reunirse en segunda convocatoria, al menos
guince minutos después de la primera, cualquiera que fuere el nimero de ellos.

5. La convocatoria y el orden del dia de las reuniones deberdn ser comunicados a los miembros con
una antelacién minima de dos dias habiles. En las reuniones ordinarias se incluirdn al menos los
puntos siguientes:

a) informe general y financiero de la Junta Directiva y, en su caso, de cada una de las secciones o
grupos de trabajo validamente constituidos;

b) renovacion de la Junta Directiva, en los términos establecidos en los presentes Estatutos;

c) cualquier punto que deseen someter a votacién una seccidon o 20 miembros cualesquiera de la
Asociacion, mediante solicitud dirigida a la Junta Directiva cuando menos un dia habiles antes de la
reunién de la Asamblea;

d) ruegos y preguntas a la Junta Directiva.
Articulo 10

Los acuerdos de la Asamblea General se tomardn por mayoria simple de los miembros presentes o
representados. Para la revisién de los Estatutos se requerird una mayoria cualificada de dos tercios
de los miembros presentes o representados.

Articulo 11

1. Actuaran como presidente y secretario de la Asamblea General quienes lo sean de la Junta
Directiva. Corresponde al presidente conceder la palabra a quienes la pidan, dirigir los debates y
cuidar de su correcto desarrollo.

2. En caso de cese o dimision de la Junta Directiva la Asamblea constituird una mesa de edad.
Articulo 12

1. La Asamblea General serd competente para decidir sobre todas aquellas materias que sean
conformes con los fines de la Asociacion.

2. Son atribuciones de la Asamblea General, en particular:

a) aprobar los estatutos de la Asociacidn, asi como la revisidn de los mismos;
b) determinar las directrices de actuacidn de la Asociacion;

¢) nombrar y revocar a los miembros de la Junta Directiva;

d) aprobar los presupuestos de la Asociacién y fijar la cuantia de las cuotas, a propuesta de la Junta
Directiva;

e) aprobar, en su caso, la gestion anual realizada por la Junta Directiva;



f) aprobar, en su caso, las cuentas de la Asociacidn y a este fin designar anualmente censores de
cuentas;

g) decidir y ratificar, en su caso, los acuerdos, incluidos los de federacidn, con otras asociaciones
afines;

h) acordar la disolucién de la Asociacion en los términos establecidos por los presentes Estatutos;
i) cualesquiera otras previstas por los presentes Estatutos o por las disposiciones legales aplicables.
Articulo 13

1. La Junta Directiva administra la Asociacidn y dirige todas sus actividades, de conformidad con las
directrices de la Asamblea General; desempeia también las funciones que le atribuyen las
disposiciones legales aplicables.

2. Son atribuciones de la Junta Directiva, en particular:

a) aprobar las normas de régimen interior que desarrollen los estatutos, asi como la revision de las
mismas;

b) determinar el plan de actividad anual;

c) aprobar la constituciéon de las secciones que planteen su reconocimiento, asi como constituir
grupos de trabajo para llevar a cabo tareas especificas.

3. La Junta Directiva tutela y coordina las actividades de las secciones, asi como de los grupos de
trabajo que se estime oportuno constituir.

4. En el desempefio de sus funciones, la Junta Directiva podra otorgar mandato al presidente y/o al
vicepresidente para celebrar contratos en nombre de la Asociacidn, incluidos los de prestacion de
servicios por parte de personal exterior.

Articulo 14

1. La Junta Directiva estara formada por un maximo de treinta miembros, elegidos mediante votacidn
libre y secreta por la Asamblea General para un periodo de cuatro afos.

2. En la eleccidn de los miembros de la Junta Directiva podran presentarse candidaturas individuales
y listas de candidatos. Los candidatos seran votados individualmente y resultaran elegidos los mas
votados.

3. Al momento de elegir a los miembros de la Junta Directiva, la Asamblea procurara que las
secciones estén representadas en la Junta Directiva con arreglo a su representatividad.

4. La Junta Directiva se renovara enteramente cada cuatro afios.

5. No podran ser elegidos miembros de la Junta Directiva los miembros de la Asociacidon que no
tengan una antigliedad de al menos un mes en la misma, o que no se hallen en plena posesién de sus
derechos civiles o que no estén al corriente del pago de sus cuotas.



Articulo 15

1. La Junta Directiva elegira de entre sus miembros un presidente, uno o varios vicepresidentes, un
secretario, un vicesecretario, un tesorero, un vicetesorero, asi como un maximo de cuarenta
delegados.

2. La Junta Directiva se reunira al menos una vez al semestre. Las reuniones de la Junta Directiva
serdn publicas y serdn convocadas por el secretario por iniciativa del presidente o de un tercio de los
miembros de la Junta Directiva.

3. Se considerard reunida validamente la Junta Directiva cuando asistan al menos tres de sus
miembros, debiendo estar presentes el presidente (o al menos un vicepresidente), el secretario (o el
vicesecretario) y el tesorero (o el vicetesorero).

4. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate, el
presidente (o en su defecto el vicepresidente que lo sustituya) tendra un voto de calidad. En las
votaciones de la Junta Directiva se admitira la delegacién escrita del voto a otro miembro de la Junta
Directiva.

Articulo 16

1. El presidente ostenta la representacién de la Asociacidn, dirige los debates de sus érganos y vela
por la ejecucidon de los acuerdos.

2. Los vicepresidentes sustituyen al presidente en caso de ausencia o de imposibilidad de éste, y
realizan las actividades que les sean encomendadas por el presidente.

3. El secretario levanta acta de las reuniones de los érganos de la Asociacion, se encarga de la gestion
administrativa, certifica los acuerdos sociales y asegura la comunicacidn entre la Asociacién y sus
miembros, siguiendo las indicaciones del presidente.

4. El vicesecretario sustituye al secretario en caso de ausencia o de imposibilidad de éste, auxilia al
secretario en el desempefio de sus funciones y realiza las tareas que éste le encomiende.

5. El tesorero administra los fondos de la Asociacion y libra los pagos con la autorizacién escrita del
presidente o del secretario.

6. El vicetesorero sustituye al tesorero en caso de ausencia o de imposibilidad de éste, auxilia al
tesorero en el desempeno de sus funciones y realiza las tareas que éste le encomiende.

7. Los delegados realizaran las tareas que les sean encomendadas por la Junta Directiva.

8. El desempefio de las funciones enumeradas en los parrafos anteriores no lleva aparejada
retribucion alguna, sin perjuicio de la posibilidad de reembolso de los gastos incurridos a que pudiera
haber lugar.

Articulo 17

1. La Junta Directiva cesara en sus funciones por las siguientes causas:



a) por disminucion del nimero de miembros, cuando no queden mas que la mitad de los miembros
inicialmente elegidos;

b) por revocacién acordada por la Asamblea General

2. La revocacién de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizard mediante la presentacién
de una mocién de censura por al menos 40 miembros de la Asociacién. Dicha mocién de censura
debera ser presentada al secretario por escrito y motivada, con una antelacion minima de diez dias
habiles a la fecha de celebracién de la Asamblea General.

3. La revocacién de la Junta Directiva deberd ir preceptivamente seguida de la designacién de una
Comisién gestora para los asuntos corrientes y de la convocatoria de elecciones.

Articulo 18

1. Con el fin de lograr una mejor articulacién de la gestién de la Asociacidn, se podran constituir
secciones compuestas por al menos 20 miembros de la Asociacién.

2. La constitucion de una seccidn serd acordada por la Junta Directiva cuando al menos 20 miembros
lo soliciten por escrito.

3. Las secciones se disolveran de oficio cuando dejen de cumplir los requisitos establecidos. Los
miembros de la seccién de que se trate deberdn comunicar a la Junta Directiva esta situacion.

3. RECURSOS FINANCIEROS Y REGIMEN DOCUMENTAL
Articulo 19

Los recursos de la Asociacién estaran compuestos por las cuotas de sus miembros y por cualquier
otra contribucidn legitima que la Junta Directiva decida aceptar y de la que informara debidamente a
la Asamblea.

Articulo 20

La responsabilidad econdmica de los miembros por las obligaciones de la Asociacidn se limita al
importe de la cuota anual.

Articulo 21

El patrimonio fundacional de la Asociacion se fija en 0 euros

Articulo 22

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 23

Los beneficios obtenidos por las asociaciones, derivados del ejercicio de actividades econdémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas



gue convivan con aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 24

En caso de disolverse la Asociacién, se nombrard una comisién liquidadora, que se hara cargo de los
fondos que existan y, una vez satisfechas las deudas, el remanente, si lo hubiere, se destinard para
fines que no desvirtlien su naturaleza no lucrativa, concretamente al Parque Histérico del Navia.

Articulo 25

1. La Asociacion llevara los siguientes libros:

a) Registro general de miembros

b) Libro de Actas de la Asamblea General

c) Libro de Actas de la Junta Directiva

d) Libro de ingresos y gastos con un balance anual

La Asociacién dispondrd, ademads de los libros de contabilidad, de una relacidn actualizada de
asociados, del inventario de sus bienes y de libro de las actas de las reuniones de sus 6rganos de
gobierno y representacion.

2. Todos los miembros de la Asociacidn tendran derecho a examinar los libros de ingresos y gastos
durante los diez dias laborables anteriores a la celebracién de la Asamblea General ordinaria en la
gue se vayan a aprobar las cuentas anuales.

4. MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y FUSION
Articulo 26

1. Los presentes estatutos sélo podran modificarse por acuerdo de la Asamblea general convocada
en sesion extraordinaria a tal efecto, bien a propuesta de la Junta Directiva bien a propuesta escrita
de al menos 30 miembros de la Asociacion.

2. Para la modificacidn de los Estatutos serd necesaria una mayoria cualificada de dos tercios de los
miembros de la asociacidn presentes o representados.

3. La convocatoria y la propuesta de modificacidn deberdn enviarse a los miembros con un mes de
antelacidon como minimo. Podran presentarse validamente enmiendas a la propuesta de
modificacion hasta 48 horas antes de la fecha y hora de la Asamblea General. Pasado dicho plazo ya
no serdn admitidas mds enmiendas.

4. Durante la celebracion de la Asamblea General todavia podran presentarse enmiendas de
compromiso que integren dos o mas enmiendas validamente presentadas.

Articulo 27



1. Sin perjuicio de las causas legales de disolucidn, la Asociacién podra ser disuelta, a propuesta de la
Junta Directiva, por una Asamblea General extraordinaria convocada a tal efecto. La disolucion sera
aprobada por mayoria de dos tercios de los miembros presentes. Para la constitucion valida de dicha
Asamblea General extraordinaria se requerira la asistencia a la misma de la mayoria simple de los
miembros de la Asociacion.

2. En caso de disolucidn, los bienes resultantes de la liquidacidén tendran el destino que determine
legitimamente la Asamblea General.

Articulo 28
1. La Asociacién podra afiliarse o fusionarse con otra u otras de igual o similar caracter.

2. El procedimiento de fusidn de la Entidad serd, mutatis mutandis, el mismo que se establece en el
articulo 20 de los presentes Estatutos para su modificacidn.

5. DISPOSICIONES FINALES

En los presentes estatutos, cualquier referencia al género masculino se entendera hecha igualmente
al género femenino.

Estos estatutos se redactan al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

Derecho de Asociacion.
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